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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00034.000943/2024-21

2. Descricao da necessidade

A necessidade de vigilancia armada e desarmada consiste na guarda e protecdo da integridade da edificacdo da
Imprensa Nacional, bem como dos seus servidores, estagiarios, terceirizados e publico em geral. Isso implica
prevenir a depredacgéo, violagcdo, evasao, apropriagdo indébita, violéncia fisica e outras a¢des que possam causar
danos ao patrimdnio ou a integridade fisica das pessoas. Os servigos de vigilancia armada sédo essenciais para o
desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da administracao.

Destaca-se que a Lei n° 8.112 de dezembro de 1990, no inciso VII, art.116, determina que:
"S&o deveres do servidor:

(...) VIl - " zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico.
(Brasil,1990. Lei n° 8.112/1990.(grifo nosso)

Assim, a Lei dispGe que o servidor publico tem o dever de zelar pela conservagdo do patrim6nio publico, e a
seguranca da edificagdo é uma forma de viabilizar a conservacéo do patrimonio, considerando que uma edificagédo
sem a guarda e protecao fica vulneravel aos ataques, depredacdes, violagfes e etc.

Para tanto, a Unica forma de viabilizar a seguran¢a da edificacdo é por meio da terceirizacédo, considerando que
os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Orgéo, conforme dispdem o Decreto n°9.507, de 21/09/2018, necessario
ao bom funcionamento da contratante e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro efetivo. Ao considerar
que a Imprensa Nacional ndo possui em seu quadro de servidores contratados para exercer a vigilancia da
edificacéo, faz-se necessario ter profissionais que possam atender a demanda.

Nesse sentido, a portaria n°18.045, de 17 de abril de 2023 do Ministério da Justica de Seguranca/ Policia Federal
disciplina acerca das atividades de seguranca privada nos termos abaixo:

Art. 1° Disciplinar as atividades de seguranca privada, armada e desarmada, desenvolvidas por
empresas especializadas, por empresas que possuem servico orgénico de seguranga e por
vigilantes que atuam nas empresas especializadas e nas empresas que possuem servico orgénico de
seguranga, bem como regular a fiscalizacdo dos Planos de Seguranca dos estabelecimentos
financeiros.

§ 3°S4o0 consideradas atividades de seguranca privada:

| - vigilancia patrimonial: atividade exercida em eventos sociais ou dentro de estabelecimentos
urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patriménio; (grifo nosso)

Cabe ressaltar que, atualmente a Imprensa Nacional conta com contrato de empresa especializada na prestacdo de
servigos de vigilancia armada e desarmada n° 10/2022, cuja vigéncia expirar-se-4 em 31/05/2025. A contragdo atual
¢ estabelecidas no formato abaixo:

Tabela 01- Disposicao do contrato atual
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATSER

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de vigilancia
armada e desarmada, de forma continua, no ambito da Imprensa Nacional, no
1 [iintuito de garantir a seguranca das instalagdes e do patrimonio, a integridade( 40002401-5
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Tabela 02- Distribuicdo dos postos de trabalho conforme contrato atual

TDE DE POSTO DE |[QTDE DE VIGILANTES
POSTO LOCAL DO POSTO Q TRABALHO Q POR POSTO
1 Guarita de entrada p‘rincipal da 4 8
Imprensa Nacional
Guarita de entrada Sudoeste 1
Guarita da creche
Guarita da caixa d’agua 4
5 Posto cqrpintaria/Arquivo 5 4
Nacional externo
6 Posto Auditério/Museu 1 1
7 Posto estacionamento principal 2 4
8 Posto ronda externa 2 4
9 Posto ronda externa 4 8
10 Posto garagem subsolo 1 1
11 Posto entrada area grafica 2 4
12 Posto area gr.éfica/Arquivo 1 1
Nacional
13 Posto COGEP/restaurante 1
14 Posto ronda interna
15 Supervisores
QUANTIDADE DE POSTOS E DE 28 50
VIGILANTES

Entretanto, ap0s a andlise realizada pelo Gestor do atual contrato, constatou-se a necessidade de supresséo de
posto, ou seja, uma reducdo de nove efetivos a menos da composicédo atual, conforme relatério técnico elaborado
pela ASSESSORIA/DG/IN/CC/PR (ANEXO ). Assim, segue a conclusdo do Relatério realizada na forma abaixo:

Com esse novo dimensionamento, a forca de trabalho a disposicdo da Imprensa Nacional sera constituida
por 41 (quarenta e um) profissionais, assim distribuidos: Diurno A e Diurno B, ambos com 14
(quatorze) profissionais, Noturno A e Noturno B, ambos com 09 (nove) profissionais. Aos finais de
semana e feriados, ambas as equipes Diurnas teriam o efetivo reduzido para 09 (nove) profissionais, mesmo
efetivo das equipes Noturnas. J& os postos de trabalho passariam a ser assim definidos:

44h desarmado, com custo intrajornada — 05 (cinco) vigilantes — atuais P5, P6, P11, P12 e P13;

12x36 diurno armado com custo intrajornada — 08 (oito) vigilantes — atuais P1, P2 e P4;

12x36 diurno armado sem custo intrajornada — 02 (dois) vigilantes — atual P8;

12x36 diurno desarmado com custo intrajornada — 04 (quatro) vigilantes — atuais P9 e P10;

12x36 diurno desarmado sem custo intrajornada — 02 (dois) vigilantes — atual P14;

12x36 noturno armado com custo intrajornada — 08 (oito) vigilantes — atuais P1, P2, e P4;

12x36 noturno desarmado com custo intrajornada — 04 (quatro) vigilantes — atuais P9 e P10;

12x36 noturno armado sem custo intrajornada — 02 (dois) vigilantes — atual P8;
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12x36 noturno desarmado sem custo intrajornada — 02 (dois) vigilantes — atual P14;

12x36 supervisor diurno — 2 (dois) supervisores — atual Alfa-2; e

12x36 supervisor noturno — 2 (dois) supervisores — atual Alfa-2.(grifo nosso)

Assim, segue nova sugestdo de quadro de trabalho (Tabela 03) do qual encontra amparo no relatério técnico

(ANEXO I):

Tabela 03- Distribuicdo dos postos de trabalho a serem contratados

POSTO LOCAL DO POSTO

QTDE DE POSTO DE
TRABALHO

QTDE DE VIGILANTES

POR POSTO

Guarita de entrada principal da
Imprensa Nacional

I
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Guarita da caixa d’agua
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Auditério/Museu
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13 Supervisores- movel
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VIGILANTES
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Tabela 04- Distribuicdo dos postos de trabalho a serem contratados

CATEGORIA POSTO | EFETIVO EMPREGADO
44h desarmado, com custo intrajornada 5 5
12x36 diurno armado com custo intrajornada 4 08
12x36 diurno armado sem custo intrajornada 1 02
12x36 diurno desarmado com custo intrajornada 2 04
12x36 diurno desarmado sem custo intrajornada 1 02
12x36 noturno armado com custo intrajornada 4 08
12x36 noturno desarmado com custo intrajornada 2 04
12x36 noturno armado sem custo intrajornada 1 02
12x36 noturno desarmado sem custo intrajornada 1 02
12x36 supervisor diurno 1 02
12x36 supervisor noturno 1 02

Tratam-se de servicos comuns continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, portanto
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especifica¢des usuais de
mercado; visam a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou

prolongadas; e o modelo de execugéo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a

prestacdo dos servicos;
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b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagao
para execucao simultdnea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos; tudo nos termos do art. 6°, Xlll, XV e XVI da Lei
n.° 14.133/2021 (NLLC).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Recursos Logisticos JAYME ANTONIO DE SOUZA JUNIOR

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
A seguir serdo descritos 0s requisitos da contrata¢éo nos termos do inciso Il, art. 9°, IN 58/2022:

A selecao do contratado se dara por intermédio de LICITACAO, na modalidade PREGAO, conforme art. 28, |, da Lei
n.° 14.133/2021.

O critério de julgamento a ser adotado sera de MENOR PRECO, nos termos do art. 33, inciso | da Lei n.° 14.133
/2021 (NLLC).

A presente contratacdo enquadra-se na classificagdo de servicos comuns com regime de méo de obra exclusiva,
nos termos do art. 62, inciso XVI da Lei n.° 14.133/2021 (NLLC).

O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses, contado da assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel até
10 (dez) anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

Assim, ao considerar que o término da vigéncia do atual Contrato n° 10/2022, dar-se-& em 31/05/2025 tendo em
vista a iminente prorrogacao.

4.1. REQUISITOS GERAIS

4.1.1. Na prestacéo de servigos de vigilancia patrimonial, a contratacéo de pessoa juridica envolve fornecimento de
mao de obra terceirizada, com dedicagéo exclusiva, devendo atender os requisitos descritos na Lei n® 14.967/2024,
tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profissao.

4.1.2. Nos termos da Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, a atividade de vigilancia
patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos iméveis vigiados.

4.1.3. Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da referida Portaria, a atividade exercida dentro dos limites
dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica
das pessoas e a integridade do patriménio no local ou nos eventos sociais.

4.1.4.Nesta contratacdo, consideram-se Prestacdo de Servigos de Vigilancia as atividades desenvolvidas com a
finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos, executadas por profissional
qualificado, nos termos da Lei n® 14.967/2024, ou seja, vigilante.

4.1.5. A execugdo dos servigos deverd obedecer ao disposto na Lei n® 14.133/2021, na Instrugdo Normativa n° 05
/2017 SEGES /MP, no Caderno de Logistica de Servicos de Vigilancia Patrimonial do Ministério da Economia,
e demais legislag@es pertinentes.

4.1.6. Os servicos de vigilancia patrimonial armada a serem contratados, seguirdo as seguintes escalas:

a) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 7h as 19h, envolvendo 02 (dois) vigilantes por
turno de 12 (doze) trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso; e
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b) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, das 19h as 7h, envolvendo 02 (dois) vigilantes por
turno de 12 (doze) trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso

¢) 9 (oito) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, das 8 horas as 18 horas, envolvendo 5 vigilantes por
turno de 9 (oito) horas trabalhadas, com jornada reduzida na sexta-feira (8 horas das 8 h 4s 17h) x descanso
remunerado sabado e domingo.

4.1.7. Ocorrendo atrasos ou saidas antecipadas, a Imprensa Nacional por meio do fiscal do contrato realizara
descontos (glosas) proporcionais ao periodo, hora ou fragao nao trabalhada.

4.1.8. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da contratante.

4.1.9. Os empregados utilizardo uniformes em condi¢Bes apresentaveis e nas especificagbes determinadas no
Termo de Referéncia.

4.1.10. Sera firmado entre o 6rgéo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medicédo de Resultados (IMR),
a fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrées de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.1.11. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.12. Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecédo
de colaboradores no quadro da empresa.

4.1.13. E dever da contratada a promocéo de curso de educacéo, formacéo, aconselhamento, prevencado e controle
de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugao
de geracao de residuos sélidos.

4.1.14. Ndo héa necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

4.1.15. Nos termos do inciso | do § 9° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 2021, a presente contrata¢do devera prever o
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8%
(oito por cento) das vagas, uma vez que o humero de postos € superior a vinte e cinco colaboradores.

4.1.15.1. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a
execugado contratual.

4.1.15.1.1. As vagas de que trata a disposicao:

I- incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do
disposto no art. 5° da Lei n° 11.340, de 2006; e

Il - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de
pessoas pretas e pardas na unidade da federagcdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de
acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.2. REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE VIGILANCIA

4.2.1. Sdo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito
Federal:

4.2.1.1. Autorizacéo de funcionamento concedida conforme o paragrafo 1°, art. 20 da Lei n°® 14.967/2024.
4.2.1.2. Comunicacao a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.
Caberdo ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as
respectivas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal, as seguintes competéncias,
entre outras:

a) Conceder autorizacéo para o funcionamento das empresas especializadas em vigilancia.

b) Fiscalizar as empresas e os cursos de formacao de vigilantes.
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c) Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei n® 14.967/2024.
d) Fixar o numero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da Federacéo.

e) Fixar o curriculo dos cursos de formacgédo de vigilantes. As competéncias previstas na alinea “a” e
“e” ndo poderdo ser objeto de convénio.

4.2.1.3. O Departamento de Policia Federal é o 6rgao competente do Ministério da Justica responséavel por
autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formacao de
vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranga (art. 32 do Decreto n° 89.056, de
24 de novembro de 1983).

4.2.1.4. Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os
documentos necessarios do processo de autorizagdo de funcionamento das empresas do setor.

4.2.1.5. As autoriza¢Bes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autbnomos (vide
Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF).

4.2.2. A licitante vencedora deverd comprovar o atendimento das exigéncias acima no momento da
assinatura do Contrato.

4.3. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVIGCOS DE VIGILANCIA - VIGILANTE

4.3.1. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO) é o seguinte: 5173-30 - Vigilante.

4.3.2. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n® 14.967/2024.

4.3.3. Para o exercicio da profissado, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da
Lei n® 14.967/2024:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Ill. Ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;
IV. Ter concluido com aproveitamento o curso de formacéo especifico;

V. Nao possuir antecedentes criminais registrados na justica pela préatica de crimes dolosos e ndo estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacéo, nos termos dos arts. 93 e 94 do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); e

VI. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
§ 1° S&o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
| — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor
de servigo organico de seguranca privada.

§ 2° S&o0 requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:
| —ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou empresa ou condominio edilicio possuidor de
servigos orgéanicos de seguranca privada.

4.3.4. Sera assegurado ao vigilante:
I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

Il. Porte de arma, quando em servico.
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. Prisdo especial por ato decorrente do servico.
IV. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

4.3.5. Competéncias pessoais do funcionario necessarias para qualidade da prestacéo dos servicos (conforme CBO
- Ministério do Trabalho e Emprego):

a) Demonstrar atencgéo;
b) Demonstrar autocontrole;
c) Demonstrar pro-atividade;
d) Demonstrar iniciativa; e
e) Demonstrar capacidade de contornar situacfes adversas.
4.3.6. Os requisitos da contratacdo sdo descritos a seguir:
Conforme o Cédigo Brasileira de Ocupacédo do Ministério do Trabalho e Emprego:
Vigilante - CBO n° 5173-30
Supervisor do vigilante - CBO n° 5103-10
4.3.7. O vigilante devera ter o seguinte perfil profissional:

I) Preventivo/ostensivo: atributo de o vigilante ser visivel ao publico em geral, a fim de evitar a acdo de
delinquentes, manter a integridade patrimonial e dar segurancga as pessoas;

II) Proatividade: acdo de antever e se antecipar ao evento danoso, com fim de evita-lo ou minimizar seus
efeitos e, principalmente, visar a adocdo de providéncias para auxiliar os agentes de seguranca publica,
como na coleta das primeiras informacdes e evidéncias da ocorréncia, de preservacdo dos vestigios e
isolamento do local do crime;

Ill) Relagbes publicas; qualidade de interacdo com o publico, urbanidade, sociabilidade e transmissao de
confianga, priorizando o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia;

IV) Vigilancia; atributo de movimento, dinamismo e alerta, contrapondo-se ao conceito estatico;

V) Direitos humanos; respeito a dignidade e a diversidade da pessoa humana, compromisso que o Brasil
assumiu perante a comunidade internacional e principio constitucional de prevaléncia dos direitos humanos;

VI) Técnico-profissional; capacidade de empregar todas as técnicas, doutrinas e ensinamentos adequados
para a consecuc¢do da sua missao;

VII) Adestramento; atributo relacionado a desenvoltura corporal, com aprimoramento fisico, dominio de
defesa pessoal e capacitagédo para uso proporcional da forga através do emprego de tecnologias ndo-letais e
do uso da arma de fogo, como ultimo, como Ultimo recurso de defesa propria ou de terceiros;

VIII) Higidez fisica e mental; certeza de ndo ser possuidor de patologia fisica ou mental;
IX) Psicologico; perfil psicologico adequado ao desempenho do servigo de vigilante; e
X) Escolaridade; 4° série (exigéncia legal).

4.3.8. O supervisor do vigilante devera ter o seguinte perfil:
1) Agir com honestidade;
II) Dar provas de organizagao;
) Dar provas de dinamismo;

IV) Atuar com sigilo profissional;
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V) Demonstrar espirito de equipe;

VI) Demonstrar comprometimento com a empresa,;

VII) Atuar com disciplina;

VII) Demonstrar iniciativa;

VIII) Dar provas de criatividade;

X) Evidenciar no¢8es de informatica;

XI) Atuar de forma comunicativa;

XI1) Demonstrar equilibrio emocional;

XIll) Observar;

XIV) Demonstrar capacidade de discernimento;

XV) Demonstrar educag&o no trato com pessoas;

XV) Demonstrar educagdo no trato com pessoas;

XVI) N&o discriminar;

XVII) Agir com responsabilidade;

XVIII) Demonstrar visdo estratégica;

XIX) Demonstrar auto estima;

XX) Manter-se atualizado sobre legislacdo da area;
4.4. SUSTENTABILIDADE

4.4.1. A vigilancia patrimonial € uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido por empresa
especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patrimoénio local. Assim, algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratagdo desses servigos. Assim
segue as praticas sustentaveis a serem seguidas na forma abaixo:

I- A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

Il- E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e
portadores de deficiéncia.

Ill- S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

IV- Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na
selecgdo de vigilantes no quadro da empresa.

V- E dever da contratada a promoc&o de curso de educacdo, formacédo, aconselhamento, prevencédo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducéo de geracéo de residuos sdélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

VI- E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

VII- A contratada deve conduzir suas a¢gdes em conformidade com 0s requisitos legais e regulamentos

aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servicos.
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VIlI- A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo
a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

IX- A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico,
zelando pela seguranca e pela saude dos usuérios e da circunvizinhanga.

X- S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagao (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

Xl- A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicédo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

Xll- A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢éo

XIll- A gestdo de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o
consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletrdnica.

XIV- A contratada devera utilizar planilhas eletrdnicas para registro de entrada e saida de pessoas e
materiais no ambiente de prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar analises gerenciais,
evitando o uso de papel.

XV- E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos.

XVI- A fiscalizagao da execucgédo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas
definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do nao
cumprimento.

XVII- O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos
(ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos
dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes
condigbes:

a) Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de for¢a maior.

c) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢Bes inapropriadas de apresentacdo ou
sem cracha de identificacdo, por empregado e por ocorréncia.

d) N&o zelar pelas instala¢des do 6rgéo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de
impor penalidades aos que se negarem a uséa-los, por empregado e por ocorréncia.

f) Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer
despesas relacionadas a execug¢édo do contrato, por dia e por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme
definido no Termo de Referéncia.

h) Deixar de observar as especificagfes de materiais de consumo e bens na prestacéo dos servicos.
i) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e
utilizados na prestacgao de servigo, por ocorréncia.
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k) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicao de pilhas e baterias, por
ocorréncia.

I) N&o utilizar bicicletas para a realizagcdo de rondas em pequenas distancias, sempre que possivel,
evitando o uso de veiculos, por ocorréncia

4.4.2. Além dos critérios de sustentabilidade inseridos neste Estudo Técnico Preliminar, a contratada deve observar
o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis. 62 ed. da Consultoria Geral da Unido e Advocacia Geral da Uniédo
disponivel em:

<https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf>
4.5. SUBCONTRATACAO

4.5.1. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4.6. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.6.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual de 5% do valor global do contrato.

4.6.1.1. A garantia, nas modalidades caugédo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.6.1.2. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratacao.

4.7. QUALIFICAGAO TECNICA

4.7.1. Declara¢do de que o licitante tomou conhecimento de todas as informa¢des e das condi¢gfes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

4.7.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.8. QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL

4.8.1. Por se tratar de contratacdo de servicos por postos de trabalho (alinea “c”, do subitem 10.6, da IN n® 05
/2017), a licitante devera comprovar possuir as seguintes condi¢des de qualificagdo técnico-operacional:

4.8.1.1. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

4.8.1.2. Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.8.1.2.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

4.8.1.2.2. Comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

4.8.1.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagédo e o
somatoério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4.8.1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.
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4.8.1.5. O licitante disponibilizard todas as informac8es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

4.8.1.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.8.1.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.8.1.8. A apresentacgao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.8.2. Justificativa para tais exigéncias: Tais exigéncias sao necessarias por tratar-se de servigos que requerem a
qualificacdo e nivel de experiéncia minimo para atender as normas aplicaveis aos mesmos, de forma a afastar
empresas que nao possuam qualificacdo e experiéncia minima necessaria para a realizacdo dos servicos de forma
satisfatéria e nos niveis de qualidade e seguranca exigidos pela legislacéo, em especial o item 10.7 do Anexo VII-A
da IN n° 05/2017.

4.9. HABILITAGAO JURIDICA
4.9.1. A comprovagdo de documentos que estejam vinculados a autoriza¢do para funcionamento dos prestadores
de servicos de seguranca privada e sua renovagao sdo condicionadas ao cumprimento dos seguintes requisitos, nos

termos do art. 19 da lei 14.967/2024:

| — comprovacéo de que 0s s6cios ou proprietarios ndo possuiram cotas de participacdo em empresas
prestadoras de servico de seguranga privada cujas atividades tenham sido canceladas nos Ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia do disposto no inciso Il do caput do art. 46;

Il — nos processos de renovacao, comprovacao do pagamento das multas aplicadas em decorréncia do
descumprimento dos preceitos desta Lei;

Il — certidBes de regularidade fiscal, trabalhista, tributaria e previdenciaria da empresa e de seus sécios ou
proprietérios;

IV — comprovacéo da origem licita do capital investido, quando houver indicios de irregularidades, nas
hipéteses definidas em regulamento;

V — apresentacgao de certiddes negativas de antecedentes criminais pela pratica de crime doloso dos s6cios
ou proprietarios, administradores, diretores, gerentes e procuradores, obtidas nas justicas Federal, Estadual,
Militar da Uni&o e das unidades da Federacéo e Eleitoral, nos locais em que tenham residido nos Gltimos 5
(cinco) anos;

VI - (VETADO);

VIl — capital social minimo integralizado de acordo com o disposto no art. 14.

4.10. VISTORIA

4.10.1. N&o ha necessidade de realizacao de avaliagéo prévia do local de execucgédo dos servigos.

5. Levantamento de Mercado
Conforme orienta o inciso Il do art. 9° da IN 58/2022 foram analisadas contratagdes semelhantes em outros érgéos
e entidades com o objetivo de identificar novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendam as

necessidades da administracéo.

5.1. Contratacdes Similares
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5.1.1. Ao realizar o levantamento de contratac6es nos portais eletrdnicos cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br,
conforme instruido pela IN SERGES N° 40, de 2020 é possivel identificar contratagdes de outros Orgdos da
Administragdo Publica cujo objeto assimilam-se ao do presente Estudo Técnico Preliminar. Entre as contratacdes
similares analisadas (Tabela 03) pode-se citar:

Tabela 05- Levantamento de mercado

Orgao Pregdo Itens || Quantidade UASG Data da homologacao
AGU 21/2023 4 5 110161 21 de setembro de 2023
TST 21/2021 7 66 080001 26 de agosto de 2021
CNJ | 90004/2024 (| grupo 45 40003 25 de abril de 2024
STF 51/2022 1 161 040001 24 de janeiro de 2024

TRT 10| 073/2023 5 61 80016 02 de janeiro de 2024

5.2. Formas de contratacdo

5.2.1 Considerando que nos quadros de colaboradores da Imprensa Nacional ndo ha pessoal habilitado para a
execucgado dos servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, a contratacéo se torna a opgdo mais viavel.

5.2.2. Assim, verificou-se que a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos de vigilancia
armada e desarmada, de forma continua, no ambito da Imprensa Nacional, no intuito de garantir a seguranca das
instalacdes e do patriménio, a integridade das pessoas e o controle do acesso as areas da Imprensa Nacional,
podem ocorrer por meio das solu¢des descritas na Tabela 04 a seguir:

Tabela 06- Solucdes disponiveis no mercado

Solucao Descricao Andlise

Nesta solugdo a contratada coloca postos (Agentes de
Contratacdo de servicos delvigilancia) disponivel nos horarios fixados pela
01 vigilancia armada e desarmadalladministracdo, no caso em turnos diurnos e noturnos,
com mao de obra exclusiva. deixando o patriménio guardado pelo periodo de 24
horas, considerando a necessidade do 6rgao.

Contratacdo de servico continuofNa referida modalidade de monitoramento a distancia,
02 sem mao de obra exclusiva comfos agentes garantidores, ndo se encontram no local a
monitoramento online a distancia. ||ser resguardado.

A Imprensa Nacional ndo possui quadro profissional
préprio de agentes de vigilancia, encontrando amparo
na Lei 9.632, de 7/5/98, a qual extinguiu varios cargos
Quadro proéprio de profissionais|fvagos, integrantes da estrutura dos érgdos e entidades
da seguranca da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, bem como os cargos ocupados quando da|
sua vacéancia, dentre esses o cargo de agente de
vigilancia, permitindo sua contratagéo indireta.

03

5.2.2.1. Solugdo 01: Esta solugdo é a mais adequada para atender as necessidades do 6rgdo, considerando que o
6rgdo ndo possui agentes de vigilancia préprios. Além disso, o 6rgdo possui em suas dependéncias objetos e
moéveis com valor histérico, pois a Imprensa Nacional possui museu com diversos artefatos com valor histérico e
colecionaveis que remontam os anos do imperialismo, ademais as préprias dependéncia contam a histéria da
Imprensa Nacional, contendo distribuido ao redor do prédio as maquinas utilizadas na época, estatua de Dom Joéo
VI e do Patrono Machado de Assis, além da galeria de acontecimentos histéricos dentro do prédio da Imprensa
Nacional.

Outrossim, a Imprensa Nacional possui servidores publicos, terceirizados, estagiarios, e publico que vem
semanalmente para ver a exposicdo do museu, portanto além da guarda patrimonial, faz-se necessario resguardar
0s usuarios da edificacdo da Imprensa Nacional. Assim, para ser possivel atender essa demanda, existe a
necessidade de contratagcdo de postos fixos de vigilancia armada e desarmada, tipo de solugdo que mais se encaixa
nas necessidades deste drgao.

5.2.2.2. Solugao 02: Esta solucéo ndo é pratica do ponto de vista da administragdo, considerando que a Imprensa

Nacional ndo possui agentes préprios para a guarda patrimonial e guarda das pessoas, sendo esta solucéo inviavel
pelas razbes expostas no item 5.2.2.1.
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5.2.2.2. Soluc¢éao 03: Esta solucéo é inviavel considerando que a Lei 9.632, de 7/5/98, extinguiu varios cargos vagos,
integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
bem como os cargos ocupados quando da sua vacancia, dentre esses o cargo de agente de vigilancia, permitindo
sua contratagdo indireta.

6. Descricao da solucao como um todo
Em conformidade com o inciso 1V, art. 9°, IN 58/2022, descreve-se a seguir descricdo da solugdo como um todo:
6.1. Descricdo da solucao

6.1.1. A solugdo abrange a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de
vigilancia armada e desarmada, com mao de obra exclusiva, no ambito da Imprensa Nacional, no intuito de
garantir a seguranca das instalagfes e do patrimdnio, a integridade das pessoas e o controle do acesso as areas da
Imprensa Nacional, localizada no Setor de Industrias Gréficas, Quadra 6, Lote 800, em Brasilia/DF.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o estabelecido no inciso V, art. 99, IN 58/2022, segue a justificativa para a estimativa dos
guantitativos da presente contratacao:

7.1. Quantitativos a serem contratados

7.1.1. O quantitativos de postos a serem contratados para exercerem a vigilancia patrimonial foi calculado com base
na execuc¢édo do Contrato n° 10/2022 atual e relatério de supressédo (ANEXO 1), conforme abaixo:

Tabela 07- Distribuicdo dos postos de trabalho a serem contratados

QTDE DE POSTO DE | QTDE DE VIGILANTES
TRABALHO POR POSTO

POSTO LOCAL DO POSTO

Guarita de entrada principal da
Imprensa Nacional

=
SN
[e¢]

Guarita de entrada Sudoeste

Guarita da caixa d’agua

Almoxarifado

Auditério/Museu

Ronda externa

Entrada prédio

Guarita garagem SS

Ollo|Nlfofjoalld]|lw]n™

Entrada area gréfica

Guarita norte

[EnY
o

Area industrial

[
[

Ronda interna

[EnY
N

NN INININFRRIN]N
I | NG (PSR | U (VY| NS (NG QY | Y| (VY | [N (IS

13 Supervisores- movel

QUANTIDADE DE POSTOS E DE
VIGILANTES

N
w
H
iy

Tabela 08- Distribuicdo dos postos de trabalho a serem contratados

EFETIVO VALOR VALOR VALOR
CATEGORIA POSTO UNITARIO [ MENSAL | MENSAL
EMPREGADO
(R$) (R$) (R$)

13 de 19



UASG 110245

Estudo Técnico Preliminar 30/2024

44h desarmado, com custo | 5 10.007,55 | 50.037,74 | 600.452,83
intrajornada
12x36 di d

x50 diumo armado com 4 8 948461 | 75.876,88 | 910.522,59
custo intrajornada
12x36 diurno armado sem 1 2 9.203,10 | 18.406,20 | 220.874,45
custo |ntra|ornada
12x36 diumo desarmado 2 4 9.459,56 | 37.838,25 || 454.059,05
com custo lntrajornada
12x36 diumno desarmado 1 2 9.178,06 | 18.356,11 | 220.273,33
Sem custo lntralornada
12x36 not d

XS6 nolurno armado com i, 8 10.372,55 || 82.980,39 | 995.764,68
custo intrajornada
12x36 noturno d d

X9b NOLUMMO desarmado 2 4 10.347,50 || 41.390,01 | 496.680,09
com custo lntrajornada
12x36 noturno armado sem_ || 2 10.060,33 || 20.120,66 || 241.447,94
custo Intralornada
12x36 noturno desarmado 1 2 10.035,28 || 20.070,57 || 240.846,81
sem custo Intralornada
12x36 supervisor diurno 1 2 10.774,85 21.549,70 | 258.596,35
12x36 supervisor noturno 1 2 11.820,66 23.641,31 || 283.695,72

TOTAL (R$)| 110.774,05 [ 410.267,82 [[4.923.213,86

7.2. Memoria de calculo

Esta Divisdo realizou memoria de calculo relativo a execugéo dos ultimos 4 anos da prestadora de servigo de
prestacdo de servicos de vigilancia, comprovando-se assim a continuidade do servi¢co e demonstrando o lastro da

contratacdo, conforme tabelas abaixo:

Tabela 09.1- Demonstrativo dos valores executados de Julho

de 2020 a maio de 2021

Contrato 05/2020 - Visan f:;]suzr::)ga Privada Eireli (SUPER. Julho de 2020 & maio de 2021
Categoria enf:::';; do Valor Mensal (R$) |[Valor Anual (R$)
Vigilante 44h armado (com custo de intrajornada) 1 6.597,54 79.170,48
Vigilante 44h desarmado (com custo intrajornada) 5 32.969,10 395.629,20
i\:li{crjgi)r:;eazg%h diurno armado (com custo de 8 49.614.64 595.375.68
Vigilante 12x36h diurno armado 2 11.984,96 143.819,52
i\r/]itgr](iellja:)r:tneazg(SGh diurno desarmado (com custo de 8 49.584,88 595.018.56
Vigilante 12x36h diurno desarmado 2 11.977,50 143.730,00
Vigilante 12x36h noturno armado 10 65.645,90 787.750,80
Vigilante 12x36h noturno desarmado 10 65.608,70 787.304,40
Supervisor diurno 14.780,94 177.371,28
Supervisor (a) noturno 16.235,68 194.828,16
VALOR TOTAL 50 324.999,84 3.899.998,08

Tabela 09.2- Demonstrativo dos valores executados de maio de 2021 a maio de 2022

Contrato 05/2020 - Visan Seguranca Privada Eireli (SUPER.

Maio de 2021 a Maio de 2022

1885212)
||
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Categoria Efetivo Valor Mensal (R$) || Valor Anual (R$)
empregado
Vigilante 44h armado (com custo de intrajornada) 1 6.776,95 81.323,40
Vigilante 44h desarmado (com custo intrajornada) 5 33.866,05 406.392,60
Vigilante 12x36h icri]itL:;?gr:;?;do (com custo de 8 50.976.16 611.713.92
Vigilante 12x36h diurno armado 2 12.311,92 147.743,04
Vigilante 12x36h di_urno_ desarmado (com custo de 8 50.946,40 611.356,80
intrajornada)
Vigilante 12x36h diurno desarmado 2 12.304,48 147.653,76
Vigilante 12x36h noturno armado 10 67.446,40 809.356,80
Vigilante 12x36h noturno desarmado 10 67.409,20 808.910,40
Supervisor diurno 2 15.190,80 182.289,60
Supervisor (a) noturno 2 16.637,86 200.254,32
VALOR TOTAL 50 333.916,22 4.006.994,64

Tabela 09.3- Demonstrativo dos valores executados de junho de 2022 a maio de 2023

Contrato 10/2022 - Essencial Sistema de Seguran¢a LTDA (SUPER. julho de 2022 & maio de 2023
3877820)
Categoria enlf::elsz do Valor Mensal (R$) || Valor Anual (R$)
Vigilante 44h armado (com custo de intrajornada) 1 6.998,10 83.977,20
Vigilante 44h desarmado (com custo intrajornada) 5 34.971,85 419.662,20
i\:]it?liellja;nr;eaig;%h diurno armado (com custo de 8 52.631,04 631.572.48
Vigilante 12x36h diurno armado 2 12.712,68 152.552,16
i\gt?gi;;eai))(%h diurno desarmado (com custo de 8 52.601,20 631.214,40
Vigilante 12x36h diurno desarmado 2 12.705,22 152.462,64
Vigilante 12x36h noturno armado 10 69.637,00 835.644,00
Vigilante 12x36h noturno desarmado 10 69.599,80 835.197,60
Supervisor diurno (com custo de intrajornada) 2 15.681,36 188.176,32
Supervisor (a) noturno (com custo de intrajornada) 2 17.225,78 206.709,36
VALOR TOTAL 50 344.764,03 4.137.168,36

Tabela 09.4 - Demonstrativo dos valores executados de maio de 2023 a abril de 2024

Contrato 10/2022 - Essencial Sistema de Seguranca LTDA (SUPER. Maio de 2023 & abril de 2024
3877820)
Efetivo
Categoria v Valor Mensal (R$) || Valor Anual (R$)
empregado

Vigilante 44h armado (com custo de intrajornada) 1 7.546,32 83.009,52
Vigilante 44h desarmado (com custo intrajornada) 5 37.712,95 414.842,45
_\/lgllgn@ 12x36h diurno armado (com custo de 8 56.781,52 624.596.72
intrajornada)

Vigilante 12x36h diurno armado 2 13.712,48 150.837,28
Y|gllgnte 12x36h diurno desarmado (com custo de 8 56.751.76 624.269.36
intrajornada)
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Vigilante 12x36h diurno desarmado 2 13.705,04 150.755,44
Vigilante 12x36h noturno armado 10 75.131,10 826.442,10
Vigilante 12x36h noturno desarmado 10 75.093,90 826.032,90
Supervisor diurno (com custo de intrajornada) 16.958,10 186.539,10
Supervisor (a) noturno (com custo de intrajornada) 18.628,66 204.915,26
VALOR TOTAL 50 372.021,83 4.092.240,13

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.923.213,86

Preliminarmente, destaca-se, que foi realizada a estimativa do valor na contratacdo por meio de pesquisa de preco
com observancia ao artigo 23 da lei n° 14.133/2021, e regulamentado na IN SEGES/ME 65,de 7 de julho de 2021
e IN SEGES/ME n° 5, de 26 de maio de 2017. Assim, a pesquisa de preco foi consolidado no presente documento,

conforme demonstra-se a seguir:

a) Os parametros utilizados para a pesquisa de precos:

® Parametro do art. 9°, IN 65/2021: Por se tratar de contratacdo de mao de obra exclusiva de vigilancia foi

realizado a Planilha de Formacéo de Custo, nos termos da IN SEGES/ME 5, item 2.9, alinea b1., anexo V,
que consta:

2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da
contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificagcdo dos elementos que compbem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados 0s
custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratagbes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos
custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagdes
similares; ou ainda por meio da adocdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previséo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a
serem utilizados no servigo.

Assim, a estimativa de preco foi realizada baseada na CCT DF000333/2024 de vigilancia, e realizou-se
pesquisa apenas com relagfes as itens referente a insumos.

Parametro do art. 5°, |, IN 65/2021- No quesito insumos (equipamentos, uniformes e EPI's) foi realizado a
pesquisa por meio painel de precos e por meio do compras net, nos quais foi adquiro em sua grande
maioria entre 3-5 precos, ndo foi possivel encontrar no painel de pregos e nem no sitio eletrénico compras net
os itens (Livro de ocorréncia e caixa cofre para armas), os outros itens foram encontrados em ambos. Assim,
houve a inclusdo da média dos pre¢os encontrados.

Parametro do art. 5°, lll, IN 65/2021- Sitios eletronicos especializado ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacéo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

Esta Divisdo realizou o levantamento de trés precos de internet para cada item, e calculou a média junto aos
do painel de precos e compras net, apenas um item nao foi possivel encontrar (Placa Balistica), encontrando
apenas 2.
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No entanto, em virtude da grande variacdo de valores dado entre a pesquisa de internet e a pesquisa de
preco publico, foi retirado os valores de internet da soma da planilha de custo. Cabe salientar que alguns
precos de internet ficaram um mais onerosos em virtude do valor do frete.

Conclusdo: Todos os itens possui no minimo 3 pregos, e na maioria os pregos foram formados por 4/5
(P1+P2+P3+PP+CN).

Siglas:

P1- Preco de internet 1

P2- Preco de internet 2

P3- Preco de internet 3

PP- Painel de preco (média)
CN- Compras Net (média)

Vale destacar, que tanto o Compras Net e o Painel de Precos veio com a média entre 1-7 precos publicos
realizadas pelo sistema, do quais foram inclusas no MAPA DE PRECO.

Assim, informamos que esta Diviséo realizou pesquisa de pre¢o exaustiva, seguindo todos os parametros
estabelecidos por esta Administracéo.

Assim, com a pesquisa de pre¢o constatou-se gque a estimativa da contratacédo é de R$ 4.923.213,86.

Por fim, encaminha-se os documentos para subsidiar a analise da pesquisa de preco, conforme relacéo a
seqguir:

1- Anexo | (Pesquisa de Preco- Painel de Precos)
2- Anexo Il (Pesquisa de Preco- Compras Net)
3- Anexo Il (Pesquisa de Preco- Preco de internet)

4- Anexo IV (Planilha de Formagéao de Custo- Contendo Resumo e Mapa de Precos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo ora pretendida apresenta alto nivel de especializagdo, se exigindo das empresas participantes grande
nivel de especializagdo. Além disso, trata-se de uma contratacdo que envolve a seguranga e pode comprometer a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio da Imprensa Nacional.

O parcelamento do objeto podera comprometer o funcionamento do 6rgao, visto a dificuldade de execugdo de um
plano de seguranca Unico por empresas diferentes.

Além disso, do ponto de vista técnico e econémico, observa-se que uma mesma contratacdo que disponibilize os
referidos postos possibilita ganho em economia de escala, além do fato de facilitar a fiscalizagdo dos servigos
prestados, sendo mais oneroso, do ponto de vista logistico, o parcelamento do objeto.

O custo administrativo de preparacdo do contrato, publicagdes, preenchimento de formularios e outros seriam
multiplicados por no caso de parcelamento por tipo de posto, ndo sendo vantajoso para a Administragdo, visto que
perfeitamente pode ser prestado em um Unico contrato.

Outrossim, e notério que as empresas prestadoras deste tipo de servigo, estdo preparadas para atender em um
Unico contrato todos os postos, 0 que ndo ocasionaria restricdo da competicdo em caso de parcelamento e sim
aumentaria o custo operacional. Esta simples analise nos leva a declarar a necessidade de ndo parcelamento do
objeto, buscando otimizar a prestagdo dos servicos e garantir eficiéncia e ganho em escala.

17 de 19



UASG 110245 Estudo Técnico Preliminar 30/2024

Nos termos do art. 47, inciso I, da Lei n. 14.133, de 2021, as obras, servicos e compras efetuadas pela
Administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagéo
da competitividade sem perda da economia de escala.

Restando evidente a pertinéncia do ndo parcelamento da solugéo, tendo em vista que a contratacdo pretendida
busca lidar com um Unico fornecedor para a prestacdo do servico, o que diminui o custo administrativo de

gerenciamento de todo o processo de contratacdo e aumenta a eficiéncia administrativa desta Instituicdo, que busca
a otimizagdo do gerenciamento de seus contratos (Acordédo 861/2013-Plenario do TCU).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o verifica-se contratagBes correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 00394411000109-0-000003/2024

Il) Data de publicacdo do PNCP: 19/05/2023

Ill) ID do item no PCA: 85

IV) ClasselGrupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) identificador da Futura Contratacdo: 110245-9/2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se com a presente contratacao:

Assegurar, a qualquer hora, a integridade fisica dos servidores, terceirizados, estagiarios e usuarios na dependéncia
da Imprensa Nacional, da agdo de terceiros ou de pessoas da propria instituicdo mediante ac¢oes lesivas;

Assegurar a integridade do acervo patrimonial da unidade, ndo permitindo a sua depredacao, violagdo, evaséo,
apropriacao indébita e outras a¢des que redundem em dano ao patrimonio.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequacfes para a solu¢do ser contratada e o
servigo prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais do servico a ser contratado diz respeito aos materiais que serdo utilizado
sem sua execuc¢do, bem como o descarte de eventuais residuos;

14.2.Sempre que possivel devem ser utilizados materiais que sejam reciclados, reutilizados ou biodegradaveis,
conforme o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis. 62 ed. da Consultoria Geral da Unido e Advocacia Geral da
Uni&o disponivel em:
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<https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf>

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade
Em virtude da necessidade de contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia esta

Divisdo realizou o Estudo Técnico Preliminar, assim esta equipe de planejamento julga viavel a contratagdo do
objeto pretendido.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADHEMAR WATANUKI FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 17:13:07.

FRANCISCO HELIO DE BARROS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/01/2025 as 08:59:45.
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